STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
im. Tadeusza Kosciuszki
w Gtownie



Rozdziat |

Informacje o szkole

&1

llekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

w N

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) uczniach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumieé oddziaty szkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw czy Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumieé odpowiednio organy Szkoty.

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Gtownie,
zwana dalej Szkofta.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Gtownie przy ul. Karasickiej 35.

Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.

§3

Szkofa jest publiczng osmioletnia szkotg podstawowag, jej ukoficzenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktéry
okresla Rada Miejska Gtowna.

Organem Prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Gtowno, z siedzibg przy ulicy

Mtynarskiej 15, 95-015 Gtowno.



10.
11.
12.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje todzki Kurator Oswiaty zwany dalej organem

nadzorujgcym.

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra posiada wydzielony rachunek dochodéw

wtasnych.

Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Gtownie;

2) pieczatki adresowe o tresci: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki 95-015
Gtowno, ul. Karasicka 35 tel. (042) 719-10-38 NIP 733-10-15-281

Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.

Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem www.sp3glowno.edupage.org
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. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

3) w szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym
do korzystania z nauki w klasach ogdlnodostepnych;

4) oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 12, sg organizowane za zgodg organu
prowadzgcego i w porozumieniu z nim;

5) zasady organizacji oddziatdw przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego; realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.
4. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.
5. Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§5

1. Za zgodg Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez
studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat
Cele i zadania Szkoty

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty, Prawo OSwiatowe,
Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na ich podstawie, aktami wewnatrzszkolnymi, w tym z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkotfa dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw;

3) sprawowanie i zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

i mozliwosci szkoty;



4)

5)

ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu
celéw i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty

i wieku ucznidw, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem stopnia irodzaju niepetnosprawnosci.

4. Cele i zadania szkoty zawarte w Misji SP3 sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

wychowanie cztowieka kulturalnego i odpowiedzialnego, ktéry osiggnie sukces
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

wpajanie systemu wartosci ogdlnoludzkich;

ksztattowanie tolerancji;

eliminowanie agresji;

nauczanie pracy nad sobg;

ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

ksztattowanie otwartosci na potrzeby innych;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

promowanie zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci
ucznidw poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe, materiaty

edukacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym w obowigzujgcych przepisach;



15)

16)

zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg

w szkole dfuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzica lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki.

w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej
i kulturowej poprzez wtaczanie tresci programowych w nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone
na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

i) zapewnianie w miare mozliwosci pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem
ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania

sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

5. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

2)
3)
4)
5)
6)

a) edukacje wczesnoszkolng w klasach | —1lI,

b) ksztatcenie przedmiotowe w klasach IV =VIII;
prowadzenie lekgji religii w szkole;
zadania zespotow nauczycielskich;
szczegbtowe zasady wewnetrznego oceniania uczniéw;
organizacje i prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.



§7

1. Celem szkoty jest petna realizacja celdw programowych poszczegdlnych zajec

edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw programowych.

2. Zadaniem szkoty w zakresie nauczania jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem, wykorzystywania wiedzy w praktyce oraz rozumowania;

poznanie wymaganych pojec i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
zapewnienie rozumienia przekazywanych wiadomosci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci;
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz logicznego

i algorytmicznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposdéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej i wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzania do historii, jezyka i tradycji narodowych;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;

10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: postugiwanie sie

komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi, programowanie,
postugiwanie sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwanie, porzagdkowanie,
wykorzystywanie i krytyczna analiza informacji z réznych Zzrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze bezpieczne poruszanie sie

i nawigzywanie relacji opartych na wzajemnym szacunku w przestrzeni cyfrowej;

11) przygotowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

12) ksztattowanie u ucznidw dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne, innych ludzi

oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

13) ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

14) rozwijanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru

utworow literackich i innych tekstéw kultury;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



16) rozwijanie przedsiebiorczosci i kreatywnosci poprzez stosowanie metody projektu;

17) przygotowanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

3. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

poprzez:

1) pobudzenieiinspirowanie do samodzielnej pracy;

2) stosowanie metod aktywizujgcych;

3) motywowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach;

4) prace z uczniem uzdolnionym przez zachecanie go do samodzielnych poszukiwan
twdrczych, opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentéw w szkole
i Srodowisku;

5) otoczenie opieka ucznidow z trudnosciami w nauce przez scistg wspotprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

6) promocje czytelnictwa i witgczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

7) realizowanie dodatkowych programéw rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie.

4. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci i wykorzystywania zdobywanej wiedzy, zadaniem

szkoty jest stworzenie uczniom warunkéw do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
zdania, poszanowania poglagdéw innych ludzi oraz poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym;

wspotdziatania i pracy w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich oraz
respektowania i przestrzegania obowigzujgcych w spoteczenstwie norm;
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy;

rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

stosowania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemow.

5. W szkole odbywajg sie zajecia w zakresie rozwijania szczegdlnych potrzeb rozwojowych

uczniow.



6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie lekarza

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na

zajeciach wychowania fizycznego. Uczen jest oceniany i klasyfikowany.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

a)

g)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego i psychologa,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekgji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

c)

d)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

rozwadj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawoddw, przegladdw,

indywidualizacje procesu nauczania;



4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania

ucznidow Szkoty.

§8
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoftg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

§9

. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze sprzyjajgce
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
Uczen Szkoty Podstawowej nr 3 bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach
szkolnych:
1) slubowanie klas pierwszych;
2) apele, akademie organizowane z okazji $wigt szkolnych, paistwowych
i regionalnych.
. W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, Swiatopoglagdowej oraz
eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.
. Szkota promuje aktywnos$é spoteczng uczniéw poprzez:
1) wspodtodpowiedzialno$é Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia;
2) wiaczenie Samorzgdu Uczniowskiego do opracowywania dokumentéw szkolnych,
jak réwniez organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych.
. Szkota umozliwia uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdéw do kina, teatru, na wystawy;
2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;
3) wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowywaniu programow kulturalnych dla
szkoty i Srodowiska.
. W szkole przestrzega sie wychowawczego aspektu oceniania przez:

1) respektowanie ustalen zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego;
3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujgcego i dopingujacego, a nie

destrukcyjnego.

Rozdziat Il
Bezpieczenstwo w szkole

§10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo i zapewnia ochrone zdrowia i zycia uczniéw poprzez:

1) dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zajec i w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurdow;
2) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych:

a) przed lekcjami:

— uczniowie mogg oczekiwacd na lekcje na korytarzu szkolnym 10 minut przed
rozpoczeciem zajeé,

— jesli uczen przyjdzie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajeé,
oczekuje na dzwonek w swietlicy szkolnej,

b) podczas przerw uczniowie majg obowigzek przebywania pod opieka
dyzurujacych nauczycieli, w budynku szkoty lub na terenie szkolnym, jesli
sprzyjajg temu warunki atmosferyczne,

c) w trakcie lekcji za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela,

d) po lekcjach:

— szkota odpowiada za bezpieczeristwo ucznia do momentu opuszczenia przez
niego budynku szkolnego,

—zwalnianie uczniéw z zajec szkolnych do domu wczesniej niz przewiduje

rozktad zajeé¢ odbywa sie tylko i wytgcznie za pisemng zgoda rodzica lub

opiekuna u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu. Rodzic, odbierajgc

dziecko ze szkoty, wpisuje sie w zeszyt zwolnienn w sekretariacie;

e) zaucznidw, ktérzy przebywajg w szkole poza zajeciami lekcyjnymi

i dodatkowymi, szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

f) opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin;
szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnienie uczniom pomocy i opieki pedagoga szkolnego, psychologa, a takze
statg wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z policjg i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

omawianie zasad bezpieczeistwa na zajeciach;

zapewnienie uczniom opieki w $wietlicy szkolnej przed lekcjami i po lekcjach;
dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw i rodzaju pracy;

ksztatcenie komunikacyjne i przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowg;
organizowanie zajec zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny w szkotfach;
prowadzenie gabinetu pielegniarki szkolnej;

utrzymywanie urzadzen i pomieszczen szkolnych w sprawnosci i czystosci oraz
przestrzeganie w tym zakresie zalecen Sanepidu;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

opracowywanie i wdrazanie procedur funkcjonowania szkoty w sytuacjach
szczegblnego zagrozenia zdrowia i bezpieczefstwa ucznidéw i pracownikdéw szkoty

(epidemia, pandemia, kleski zywiotowe, stan wyjgtkowy).

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, zapewnia sie nastepujgce formy opieki:

1)

2)
3)
4)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego i instytucje petnigce specjalistyczne
poradnictwo;

zapewnienie dzieciom pobytu w Swietlicy szkolnej;

zapewnienie dozywiania w postaci obiadow;

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, akcji charytatywnych.
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10.

11.

12.

Szkota moze organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy w formie kolonii, poétkolonii,
zimowisk i innych form wypoczynku.

Szkota, realizujgc swoje cele i zadania, kieruje sie dobrem dziecka oraz przestrzega
przepiséw Konwencji Praw Dziecka.

Szkota wspétpracuje z rodzicami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, jak rowniez

podczas zajec organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy tatwy do
niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadzane sg w pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ oséb, ktérym szkota zapewnia opieke.

Wyposazenie szkoty posiada atesty i certyfikaty.

Pokdj nauczycielski, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego oraz kuchnia posiadajg
apteczki pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania takowej pomocy.
Bramki i kosze do gry umocowane sg na state do podtoza.

Stan techniczny sprzetu sportowego jest systematycznie sprawdzany.

W salach gimnastycznych i na boiskach umieszczone zostaty tablice informacyjne
okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
O kazdym wypadku niezwtocznie sg zawiadamiani:

1) rodzice (opiekunowie) poszkodowanego;

2) pracownik stuzby bhp;

3) organ prowadzacy szkofe.
O ewentualnym wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamiany jest
niezwlocznie panstwowy inspektor sanitarny.
Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny zaistniatych

wypadkdéw oraz ustala srodki niezbedne do zapobiegania im w przysztosci.

§12

1.W realizacji zadan szkotfa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z:
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1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

§13
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla i Il etapu edukacyjnego zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje na caty etap
edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspédtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programdw Nauczania. Numeracja programoéw wynika

z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programdw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
8. Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania poprzez:
1) zastosowanie podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

2) niezastosowanie podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat IV
Organy Szkoty

§14
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W celu biezgcej wymiany informacji i poglagdéw poszczegdlne organy Szkoty moga
zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organéw Szkoty.
3. Zapewnia sie kazdemu z organdéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i statutem.

§15
1. Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz

oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnosé Szkoty.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Gtowno — Szkoty Podstawowej nr 3
im. Tadeusza Kosciuszki w Gtownie, ktérg zarzgdza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;
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5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie Ustawy.

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkdéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych — zarzadzen.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.

. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci

Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§16
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,

posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach

i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujacych;

2) sposbéb powiadamiania o zebraniach;

3) sposéb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentaciji;

4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych
odrebnymi przepisami.

. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego

kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach i regulaminie Rady

Rodzicow.

. Rade rodzicow reprezentuje Prezydium, ktdrego strukture oraz szczegdétowe kompetencje,

a takze sposdb wytaniania cztonkéw okresla regulamin Rady rodzicéw.

. W Zarzadzie Rady Rodzicdw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow

ksztatcenia tj.: klas 1-3 oraz klas 4-8.
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. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy.
. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdd nauczycieli i opracowuje

regulamin swojej dziatalnosci.

§17
. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) spotkania z inicjatywy przedstawicieli organdw;

3) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konflikt
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

u
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2a.

3.

3a.

Rozdziat V
Organizacja pracy Szkoty

§18
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.
W roku szkolnym, w Szkole sg dwa pétrocza: poétrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia
roku szkolnego do dnia 31 stycznia, pétrocze drugie rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do dnia
koniczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.
Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego,
w sytuacjach szczegdlnego zagrozenia zdrowia ucznidw i pracownikéw (epidemia,
pandemia, kleski zywiotowe, stan wyjatkowy) Dyrektor szkoty ma prawo okresowego
dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé.
W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci
uczniow i rodzicow "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m. in.:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zajeé;
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy ustalenia ocen srédrocznych i rocznych;
4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
5) terminy zebran z rodzicami.
Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze
w razie wystgpienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
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3b. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust.3a, na okres powyzej dwdch

dni, dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidow zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych
w § 30a —30 i Statutu Szkoty.

Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziaf.

§19
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem podstawowych wymogoéw zdrowia i higieny,
racjonalnie planujgcy prace uczniow i nauczycieli.

. Tygodniowy rozkfad zajec jest podawany uczniom przez wychowawce lub innego
nauczyciela zobowigzanego do tego przez Dyrektora.

. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1)zajeé lekcyjnych, w tym zajeé¢ miedzy-oddziatowych;

2)zajec pozalekcyjnych.

. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,

w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajeé lekcyjnych moze zostaé skrécony do
30 minut lub wydtuzony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 minut a przerwy obiadowe 20 minut.

Druga przerwa miedzylekcyjna jest przerwg przeznaczong na spozycie drugiego sniadania.
Podczas tej przerwy uczniowie pozostajg w salach lekcyjnych pod opieka nauczyciela.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajecé,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez

Dyrektora harmonogramu.
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10.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony na zastepstwo.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

§20
Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor wyznacza wychowawce zastepczego dla
kazdego oddziatu, ktéry bedzie petnit opieke wychowawczg podczas dtuzszej nieobecnosci
wychowawcy.

Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze

jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

§21
W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora na czas nieokreslony. Sg

to:
1) zespoty klasowe - w ich sktad wchodzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym
oddziale;
2) zespoty przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistyczno-artystyczny,
c) matematyczno-przyrodniczy,
d) jezykdw obcych,
e) sportu i rekreacji,
f) informatyczny;
3) zespdt wychowawczy;
4) zespodt wspierajacy;
5) zespdt ds. Szkoty Promujgcej Zdrowie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze

21



swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania

w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami

Szkoty.

§22

1. W szkole prowadzone sg dzienniki zajec lekcyjnych i dzienniki innych zaje¢ w formie

elektronicznej — za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie prowadzenie dziennikdw innych zaje¢ w formie papierowe;j.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz

wydane na ich podstawie zarzgdzenia Dyrektora.

[EY

§23

. Wybor podrecznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich

dopuszczania do uzytku w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym oddziale

podrecznikach, materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych do 10 lipca.

§24

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

2)

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

6) z Ukrainy, przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzica/osoby upowaznionej do opieki.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 nalezg:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) zindywidualizowana $ciezka nauczania;
7) klasy terapeutyczne;
8) porady, konsultacje;
9) warsztaty.
3. Szkota zapewnia odrebny tryb zajeé dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,

indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 25
1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
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2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku
szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych na zasadach wspdtpracy uzgodnionych miedzy Szkotg
a poradnia.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspétpracy oraz

zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

§ 25a
1. Szkota wspotpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspdtpracy

jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.

W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantédw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemoéw, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspadlny: szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji

i przestepczosci nieletnich;
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6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
Szkota wspétpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmdéw, ewakuacji,
zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi organizacjami dziatajgcymi

na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

§26
. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu.

. W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wiagczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 27
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.
Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas71i8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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4.

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspodtpracy rodzicéw oraz
placowek, instytucji i zaktadéw pracy.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe.

§28
Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nos$nikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedoéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;

d) ksztatcenia efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowe] oraz zbioréw multimedialnych,
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c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspodtpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,
e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkurséw,
e) prezentowanie twodrczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.
. Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora.
. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczycieli

bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.

§29
. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow Szkota organizuje swietlice.
. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty, celem jej
dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami

edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
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. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg wiek uczniow
i ich zainteresowania.

. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

. Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zgtosi on
swojg obecnosé w swietlicy.

. Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora,
okreslajgcego godziny jej pracy.

. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.

§30
. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wtasciwego

rozwoju uczniéw, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. W Szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania wobec

gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Va
Nauka na odlegtos¢

30a
W okresie czasowego ograniczenia fun?(cjonowania szkoty z powodu, jak w § 18, Dyrektor
ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat w zdalnym

nauczaniu;

wybor, we wspdtpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy;

ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami zrodta i materiatéw niezbednych do

realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okredla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania ich nieobecnosci,

d) sposdb monitorowania postepdw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, w tym réwniez informowania ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

we wspofpracy z Radg rodzicdw ustala dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w § 59

Statutu szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

10) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.
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§30b
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie

nastepujace formy ksztatcenia na odlegtosé:

1) Platforma TEAMS;

2) Dziennik Librus Synergia;

Na platformie edukacyjnej zatozone s3 indywidualne konta nauczycieli,

uczniéw i rodzicow.

Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, wykorzystuje systemy Librus i narzedzia

Google, Microsoft oraz inne platformy internetowe.

Z platform internetowych korzystajg uczniowie i nauczyciele.

Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcjg;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinardw i innych form komunikowania sie online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i po

poinformowaniu rodzicdw ucznia o sposobie realizacji zajec.
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych

w pkt. 6;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do
oceny pracy ucznia;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidéw objetych edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

9. Ustala sie zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy nie

ma on dostepu do odpowiedniej platformy:

1)

2)

3)

4)
5)

kazdy wychowawca klasy sprawdza dostepnos$¢ ucznidow do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)

oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom oraz Dyrektorowi szkoty;

w przypadku, kiedy uczed nie ma dostepu, nauczyciele uczacy w danej klasie sg

zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdch dni materiatéw edukacyjnych

i przestania ich do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac rodzic/prawny

opiekun w ,,okienku”, umiejscowionym przy wejsciu gtdwnym do szkoty;

w szczegoblnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatdw pocztg;

w przypadku, gdy uczen nie posiada sprzetu do zdalnej nauki:

a) rodzice majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach
okreslonych przez Burmistrza Gtowna

b) Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§ 30c

1. Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.
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Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow sg przekazywane w trybie
pilnym Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielanie odpowiedszi.

Nauczyciel, pracujgc zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzone;j za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie. Protokolant sporzadza liste
obecnosci, na ktérg wpisuje tylko zalogowanych nauczycieli. Glosowanie w sprawach
niedotyczgcych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza sie

w sposdb okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscig uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, $wietlicy, do zespotu
nauczycielskiego, ktdry tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub

wychowawcg. Wspédtprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§ 30d
Nauczyciele przedmiotéw i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach

swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegblnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg
klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny
tydzien, jesli ulega zmianom, ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta sie
uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy nauczyciele udzielajg uczniom
konsultacji.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspdtpracy
z nauczycielami wspdtorganizujgcymi ksztatcenie ucznidw o potrzebie ksztatcenia

specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami, dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do
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potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwazgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspétorganizujgcemu
ksztatcenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajeé rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego
adresu e-mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi — j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz
logopedzi sg dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy.
Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla ucznidw, rodzicow

i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online.

Nauczyciele wspdtorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady

wsparcia i wspoétpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
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10.

11.

uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do Dyrektora.

Nauczyciele biblioteki s3 dostepni dla ucznidw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdéw biblioteki online,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.
Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidw i rodzicédw za pomocga wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
w czasie przedtuzajacego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej informujg rodzicéw o dostepnych materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 30e
Nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy

stosowaniu technologii informatycznych.

Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel, planujgc tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitordw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

Zakres nauczanych tresci zawartych w planie pracy na dany tydzien wraz z tematem,
celami i ze zrédtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania,
niezbednymi informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi poprzez platforme TEAMS.
Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci i zadania od jednego

nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywanez zachowaniem

35



rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami

z pozostatych przedmiotow.

Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

W komunikacji nalezy pamietac o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen —
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu

nauczania.

§30f
Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni

(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online lub w trakcie rozmoéw online;

2) wypowiedzi pisemne uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinaréw i innych form
komunikowania sie online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy online udostepnione na wybranej platformie.

Nauczyciele zadajg uczniom prace zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

2) prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jako$é, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprocz
ucznia z nich korzystaja.

4) liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry uwzglednia
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow
higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.
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10.

1.

Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb, tj. za pomocg sms lub

W wersji papierowej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byc¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym

planie godzin zajec.

§ 30g
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie w dzienniku elektronicznym na podstawie

aktywnosci ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

§ 30h
Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie

pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
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10.

dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadarn domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniéw klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowgq pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.
Rodzice dzieci klas I — lll s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcg,
przekazujg dzieciom tresci i zadania przesytane przez nauczyciela, wspomagaja

w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem
proponowanych przez nauczyciela pomocy i zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane
przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepdw ucznia.

O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik elektroniczny
lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych

i innych instytucji wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku
lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie

z obowigzujgcym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocg
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Rodzice/prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,

kontakty z nauczycielami.
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Rozdziat VI
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli

§31
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i wszkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

3. Formami kontaktéw rodzicédw ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych
przez dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze
dyskusji na tematy wychowawcze, s3:

1) zebrania rodzicdw ucznidéw z wychowawca klasy organizowane we wrzesniu,
listopadzie, z koricem | pétrocza oraz w kwietniu.

2) Godziny dostepnosci nauczycieli — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami;
obligatoryjne dla rodzicéw poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem
oraz fakultatywne dla rodzicéw chcagcych spotkaé sie z nauczycielem.

4. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z ,Kalendarzem roku
szkolnego” oraz godzinach dostepnosci wychowawca informuje rodzicéw uczniéw klasy na
zebraniu we wrzesniu.

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicoéw na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

6. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)

i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekuiczych — na miare

mozliwosci rodzicow, zaréwno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;
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2) budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;
3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow

dotyczacych jej funkcjonowania.

§32
. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego Szkote lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
ucznidw jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktdrej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub uczniéw z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§33
. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.

. Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale obowigzkdéw.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat obowigzkdéw, o ktérym
mowa w ust. 3, decyduje w sposéb autonomiczny pracownik.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz

niniejszym statutem.
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§34
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;
3) kierowania politykg kadrowsa.

3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§35
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniéw, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

8) przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteridéw i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow
o obowigzujgcych zasadach i procedurach bezpieczenstwa;
wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

10) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na
jako$ciowy rozwéj Szkoty;

11) wspotdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w Rozdziale V;
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

14) realizowanie w ustalonym czasie godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicow;

w czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw lub rodzicéw.

§36
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolng;

2) poznanie Srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkéw zapewniajacych witasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

5) wspdtpraca z rodzicami uczniéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i Szkoty.

. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatarn wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng;

3) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow.

. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnik ucznia;

5) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcjg opiekuncza,

w tym pomocy materialnej.
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4. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;
3) wspodtpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem
poza Szkofa.
5. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
2) wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
3) wspodtpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania
z dzieckiem.
6. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztattowania relacji interpersonalnych w oddziale integracyjnym;
3) wspodtorganizacji ksztatcenia w oddziale integracyjnym;
4) wspotpracy z rodzicami uczniéw posiadajgcych orzeczenie.
7. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji
czytelniczej i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng;
4) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbioréw.
8. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
9. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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10.

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia we wspotpracy z nauczycielami;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) wspieranie nauczycieli;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

7) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

8) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajeé;

9) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowacé
w celu edukacji wtaczajacej.

Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 37
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3. Zaleznos¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.

4. Zalezno$¢ stuzbowag i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami

pracy w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy

oraz zakresy obowigzkow, ktére ustalajg kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie

pracownikéw, a ktére zatwierdza Dyrektor.

Rozdziat Vil
Prawa i obowiazki uczniow

§38
1. Uczer ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania

jego godnosci;
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3) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
oddziatu/grupy i Szkoty;

4) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczuc innych oséb;

5) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

7) pomocy w razie trudnosci w nauce;

8) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistéw zatrudnionych w Szkole oraz specjalistéw z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) korzystania, w miare potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa, w tym wolontariat;

13) fachowej opieki personelu medycznego;

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych

z ,Konwencji o prawach dziecka” uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustneji pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

. Skarga pisemna powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis

zaistniatej sytuacji.

. Osoba przyjmujgca skarge, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma obowigzek

zbadad sprawe, interweniowaé i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wiasciwej dla jej

ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji

Dyrektora do tddzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§39

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

a) stréj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch
i ramiona, bez duzych dekoltéw, spodnie i spddnice do potowy uda lub dtuzsze);

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swiat painstwowych, a takze w dni
szczegolnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzamin dsmoklasisty, zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje
stréj galowy, w ktérego sktad wchodzi:

—gorna czes$é stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),

— dolna czes¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz pracy nad wtasnym rozwojem;
wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;
punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegéw i innych pracownikéw Szkoty;
okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
podporzgdkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty;
godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie éwiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do

przebywania na tych zajeciach pod opieka nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen

moze i$¢ do domu na prosbe rodzicdw wyrazong w formie pisemnej,

c) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywa¢ pod

opieka nauczyciela w swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, jesli nie jest to

pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu,
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d) uczniowi nie wolno bez zezwolenia opuszczac terenu Szkoty podczas przerw
srodlekcyjnych i zaje¢ dydaktycznych;
12) przestrzegania higieny osobistej;
13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.
Przez schludny i skromny wyglad rozumie sie:
a) brak makijazu i statych tatuazy na skoérze,
b) odpowiednig dtugos$¢ paznokci niezagrazajacg bezpieczeristwu innych, np.,:
podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
c) spinanie dtugich wtoséw w czasie pobytu w szkole majgce na celu zapewnienie
obuocznego widzenia,
d) niefarbowanie wtoséw, fryzure bez wycieé, gtowe bez nakrycia (z wyjgtkiem
uzasadnionych przypadkéw),
e) dyskretng bizuterie pozbawiong niebezpiecznych elementéw, krotkie kolczyki,
f) stréj zakrywajacy bielizne osobistg, spddnice, szorty nie krétsze niz do potowy uda,
g) strdj pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki,
¢wieki, taficuchy);
14) dbatosci o tad i porzgdek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace sie w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.
2. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych okresla odrebny regulamin.
3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze
przynoszone do Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty

wartosciowe (w tym telefony komérkowe, urzgdzenia elektroniczne, zegarki) i pienigdze.

§40
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

dokonuje wychowawca w okresie do dwdch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica ucznia okreslajgca przyczyne

nieobecnosci wyrazona w formie pisemnej.
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3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

Rozdziat IX
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§41
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymad nastepujace wyroznienia

i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy wobec uczniéw i rodzicow na zebraniu z rodzicami;
3) pochwate ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw;
5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
6) wyrdznienie za znaczny postep, np. w zachowaniu lub nauce.
2. Podstawg do wyrdéznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
3. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania

Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§42
1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie

obowigzku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$é i chuliganstwo,
niszczenie mienia Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykdw oraz inne naruszenia postanowien statutu Szkoty uczeh moze, poza
konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponies¢

nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawecy, rodzicéw i pedagoga
szkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;

5) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie Dyrektora szkoty do tédzkiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor

ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat X
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania

§43
. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej -

WZz0.

. Warunki i sposodb ustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg przepisy
odrebne dotyczace oceniania i klasyfikowania.

. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Ocenianiu podlegaja:

1)osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

§ 44
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania,

uwzgledniajgcych te podstawe.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Zasady te majg zapewnic¢:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkote przy wspdtpracy z rodzicami dziatarh adekwatnych do

rozpoznanych potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:
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1) diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajac je rwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

2) stosujac rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng
$rdédroczng i roczng, nie moze stosowac metody obliczania sredniej arytmetycznej
z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnosc stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci;

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale;

5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych
zastepstwa i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i weekenddéw nauczyciele nie zadaja
uczniom obowigzkowych prac domowych.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych,

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie moga

by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§45
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie
z wychowawcg potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te
informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢
przeprowadzone nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie

i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§ 46
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym majg przypisane kategorie.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi
lub dziatan ucznia oraz koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.
4. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem
ewentualnych brakéw w wypowiedzi.
5. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazdéwki, w jaki sposdb pracowac nad uzupetnieniem
brakéw wiadomosci.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom w nastepujacy sposdb:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) uczen ma prawo skserowac swojg prace lub zrobic jej zdjecie;
3) rodzicom prace do wgladu sg udostepniane podczas wywiadéwek i konsultacji lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
7. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do korica kazdego roku szkolnego, po

czym zwracajg je uczniom, na ich zyczenie, lub niszczg.

§47
Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznidw sa:
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1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;
4) prace domowe dfugoterminowe;
5) testy;

6) sprawdziany;

7) kartkéwki;

8) prace na lekcji;

9) wytwory prac uczniowskich;

10) praca w grupach.

§48
1. Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych:

1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace
ucznia przeprowadzong z catg klasg;

2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela, nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania oceny;

4) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.

2. W celu stosowania réwnego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy
stosowac nastepujgce ograniczenia i zasady:

1) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

3. Normy ilosciowe: najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jeden dziennie.

4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1)kartkéwki, prace klasowe, sprawdziany — 2 tygodnie;

2)wypracowania — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
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§49
W klasach I-lIl oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: sSréodroczna i roczna, sg opisowe

z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Roczne i sréddroczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
maowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikdéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,

postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

4. Srédroczna ocena opisowa opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem

sporzgdzana jest w jednym egzemplarzu dla rodzicow. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz
do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniow oraz

na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz

podczas konsultacji.

7. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1)
2)
3)
4)

sfowng wyrazong ustnie;
pisemng;
wyrazong symbolem graficznym;

stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

8. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

9. Ocene z zachowania w klasach I-lIl okresla sie, uwzgledniajac:
1) usposobienie, temperament;
2) postawe wobec obowigzkdw szkolnych;
3) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku;
4) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) szczegdlne osiggniecia.

§50

1. Oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy/cel - 6;
bardzo dobry/bdb - 5;
dobry/db - 4;
dostateczny/dst — 3;
dopuszczajgcy/dop — 2;

niedostateczny/ndst — 1.

2. Nauczyciel moze wyrazaé oceny czgstkowe w skali zmodyfikowanej, tj. rozszerzonej

o znaki ,+” i,~” w stosunku do opisanej powyze;j.

3. Roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. Oceny $rédroczne, roczne i koicowe wystawiane winny by¢ z minimum 3 ocen
czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo, natomiast przy dwoch i wiecej
godz. przedmiotu tygodniowo wg dziatania: liczba godzin x2 + 1. Oceny te nie s3 $rednig

arytmetyczng ocen czgstkowych.

§51
1. Do oceny poszczegdlnych elementdw pracy pisemnej stosuje sie skale jednolitg dla

wszystkich przedmiotow:
100% — cel
99% — 98% bdb+
97% —93% — bdb
92% —91% — bdb-
90% — 89% db+
88% —77% —db
76% — 75% — db-
74% — 73% — dst+
72% — 53% — dst
52% — 51% — dst-
50% — 49% — dop+
48% — 37% — dop
36% — 35% — dop-
34% — 0% — ndst
2. W Szkole dopuszcza sie ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie innowacji
pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

i rodzicéw zainteresowanych ucznidw.
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§52

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia

(alternatywnie: w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii zimowych, w przypadku, gdy

ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych).

§53

1. Ocena zachowania ucznidw ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

nabywanie przez ucznidw umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych
zachowan indywidualnych i spotecznych;

ksztattowanie u uczniow umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania
wyboru wartosci pozytywnych we wtasnym dziataniu;

ksztattowanie cech osobowosci stanowigcych podstawe dla pozytywnych etycznie
i spotecznie zachowan;

rozwijanie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci;

informowanie uczniéw, ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o stopniu spetnienia
przez dzieci oczekiwan w zakresie objetym oceng z zachowania;

budowanie przez szkote, przy wspoétpracy rodzicdw (prawnych opiekunéw),

programow oddziatywan wychowawczych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych, nieunikanie sprawdzianéw i prac pisemnych, wywigzywanie sie

z powierzonych funkcji w szkole, w klasie, punktualnos$é, dbanie o tad i porzadek
wokoét siebie, dotrzymanie danego stowa;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (np.: dziatanie na korzys¢

i pomoc kolegom i kolezankom, panowanie nad emocjami, umiejetno$¢ cieszenia sie

z sukcesow kolezanek i kolegéw, dokonywanie samooceny, aktywnos$¢ spoteczna);

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (np.: znajomosé hymnu szkoty, ceremoniatu,

wiasciwe zachowanie w sytuacjach ,powaznych”, udziat w uroczystosciach szkolnych

i pozaszkolnych, godne reprezentowanie szkoty, udziat w konkursach, stosowanie

wtasciwego stroju adekwatnie do okolicznosci);
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (np.: dbatos¢ o kulture jezyka — nieuzywanie

wulgaryzmow, uzywanie na co dzien stéw: prosze, dziekuje, przepraszam, grzeczne

i zyczliwe odnoszenie sie do kolegéw, kolezanek i ludzi dorostych);

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb (np.: niestwarzanie

sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu — bezpieczne poruszanie sie po drodze do i ze

szkoty (dowozy), na imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dbanie o higiene osobistg,

zdyscyplinowanie);

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (np.: poszanowanie mienia

wtasnego, szkolnego i spotecznego, dbanie o estetyczny wyglad i kulturalne

zachowanie);

7) okazywanie szacunku innym osobom (np.: kulturalne odnoszenie sie do wszystkich

pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw, oséb starszych, rodzicéw itp., udzielanie

pomocy, tolerancja).

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

5. Kryteria ocen z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty,
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d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

e) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,

f) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawece, organizacje,

g) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
lekcje,

h) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,

i) przejawia troske o mienie szkoty,

j) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludne ubranie,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczerstwa w szkole i poza nig,

[) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

m) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczernstwu innym,

n) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

g) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

r) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,

kolegdéw, znajomych,
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b)

d)
e)

f)

n)

o)

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

zna i chetnie $piewa hymn szkoty i piesi o patronie szkoty,
przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

nie spdznia sie na zajecia szkolne,

nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie,

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)

g)
h)

j)
k)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymii rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na

wycieczkach i imprezach szkolnych,
dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
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s)

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje sie wtfasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw i pracownikéw szkoty,

nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznia sie na lekcje,

nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu sie zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig,

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,
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s)

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

n)
o)
p)
a)
r)
6)

a)

b)

d)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny i mienie spofeczne,

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw,
0s6b starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych,
uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
czesto zaniedbuje higiene osobistg,
ulega natogom,
ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,
nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustaled Samorzadu
Uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty,
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e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

h) ulega natogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 54
1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani

sg 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej: uczen —
podczas zaje¢ z wychowawcg, rodzice — poprzez dziennik elektroniczny.

2. Ocena ta jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
zawartych w WZO.

3. Uczen ma mozliwos$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie
wykonuje zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposdb realizacji zobowigzania jest
uzgodniony z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym w formie kontraktu.

4. Uczen w imieniu rodzicow lub rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji
o przewidywanej, zgodnie z ust. 1, rocznej ocenie zachowania mogg ztozyé pisemny
wniosek do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania. Warunki, tryb i sposdb
podwyzszenia oceny okresla kontrakt zawarty przez wychowawce i ucznia
z powiadomieniem rodzicéw, przy czym warunki zawarte w kontrakcie muszg by¢
spetnione w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczgcych ucznia i innych pracownikow

Szkoty.

§55
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnieé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne ($Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne (Srdédroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rédwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ustepie 9, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajed.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (Srédroczng) ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 9, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe;j
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
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18.

19.

1.

ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza sie w terminach okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ustepie 12, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zajed.

§ 56
Ustala sie nastepujgce ogdlne sposoby przekazywania informacji rodzicom/prawnym

opiekunom z uwzglednieniem procedury w/s. kontaktow z rodzicami/prawnymi
opiekunami:
1) bezposrednie kontakty:
a) zebrania klasowe (co najmniej trzy razy w roku),
b) zebrania ogdlnoszkolne,
¢) godziny dostepnosci — wedtug harmonogramu,
d) indywidualne rozmowy w zaleznosci od potrzeb;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
c) dziennik elektroniczny,
d) adnotacje w dzienniczku ucznia, w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie
wychowawczym.
6 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowad ucznidw klas IV- VIl i ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla nich ocenach srédrocznych, rocznych (koricowych).
O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej, a w klasach I-llI
o niezadowalajgcym poziomie osiggnieé¢ edukacyjnych, nalezy poinformowac ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekundw na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
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Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe w dzienniku lekcyjnym, a rodzice

potwierdzajg te informacje ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy rodzice nie zgtoszg sie

w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja przekazana jest

listownie. Brak kontaktu rodzicdw z wychowawcg w ciggu 2 tygodni od dnia wystania

informacji jest réwnoznaczne z akceptacjg planowanej oceny.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 6 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny;
Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé¢ obowigzkowych i dodatkowych;
sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej
z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
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6)

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

zachowania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 6 dni

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje

zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie

2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje

wychowawcy i obowigzujgcag dokumentacje;

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotac¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do

ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, uczniow

Samorzadu Klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest

przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymadé

proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni

roboczych od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;

rozstrzygniecie to jest ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,

ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikdow, ktérzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
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10.

d) podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu;
7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) oraz protokoét

znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.

§57
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”.

Ocena z egzaminu:

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 18;

2) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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3)

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 18
pkt 1;
ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Zastrzezenia:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (sSrédroczng) ocene klasyfikacyjna

z danych zajeé edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 3 lit. a, uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych

takie same zajecia edukacyijne,
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6)

7)

8)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
wdanej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicéw;

nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 5 lit., moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 3 lit. a,
zadania (pytania) sprawdzajgce,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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9) do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 18 pkt 8 lit. a, dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach;

10) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 18 pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

11) przepisy ust. 18 pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanejw wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§58
1. Rodzice ucznia klas IV=VIIl, moga ztozy¢ pisemng prosbe o egzamin poprawkowy do

Dyrektora szkoty, najpdzniej jeden dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
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10.

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§59
Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki szkolnej w terminach:

gtéwnym — w maju i dodatkowym — w czerwcu wyznaczonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Egzamin ten przeprowadzany jest w formie pisemnej z trzech obowigzkowych
przedmiotdw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej i bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych.
Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
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10.

11.

12.

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin dsmoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowe]j komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na
terenie szkoty prébnego zastosowania materiatéw egzaminacyjnych w postaci propozycji
zadan oraz ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty.

Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu.

Rozdziat XI
Ceremoniat i Tradycje Szkoty

§ 60
Szkota posiada ceremoniat.

Ceremoniat wewnatrzszkolny opisuje symbole Szkoty Podstawowej nr 3 w Gtownie oraz
okresla przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Przedstawia wykaz statych uroczystosci i elementy tradycji szkoty. Jest
zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie w czasie uroczystosci.
Stanowi integralng czesé tradycji i harmonogramu pracy placéwki.

Koordynatorem wszystkich dziatan i imprez zwigzanych z ceremoniatem szkolnym jest

Dyrektor szkoty.
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1.

2.
3.

§61

Szkota posiada swoje symbole:

1)
2)
3)
4)
5)

patrona;
sztandar;
hymn szkoty;
tarcze;

logo.

Patronem szkoty jest Tadeusz Kosciuszko.

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, symbolem Matej
Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko;

sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie. W gabinecie Dyrektora
znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego;

insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy z tarczg szkoty, zatozone
przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym
biodrze, biate rekawiczki;

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdod prymusow szkoty i sktada sie

z trzech trzyosobowych sktaddw;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni sie znajdowac
uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej postawie;

sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy — uczen klasy dsmej, asysta — dwie
uczennice klasy 6smej oraz poczet rezerwowy j. w.;

kandydatury sktadu pocztu zgtaszane sg przez wychowawcow klas siédmych do 10
czerwca kazdego roku szkolnego i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng;
kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od slubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas dsmych;

po skoriczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska

zostajg wpisane do kroniki szkoty;
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10) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonaé¢ wyboru uzupetniajgcego;

11) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub
opiekunowie;

12) ceremoniat przekazania sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego dla klas szdstych;

13) opiekunem Ceremoniatu zostaje nauczyciel powotany do tej funkcji przez
Dyrektora i dba on o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

14) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — postaw
wyrazajgcych jego poszanowanie;

15) sztandar bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i Swietach
panstwowych:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) uroczystosci rocznicowe,

d) zakonczenie roku szkolnego;

16) sztandar szkoty petni funkcje reprezentacyjng, moze bra¢ udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowsg i panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych, np. mszy Swiete;.

4. Hymn szkoty:
I
Z oddali stychaé bitwy echo,
Huczg wystrzaty znéw.
To tam pod ractawicka strzechg
Bije najezdzcow waddz.
Ref.
Kosynierze, Ty bohaterze,
Twa dusza, ciato — wolnosci cud.

To polska ziemia, to Twoje plemig,
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Wiec niech dzis zginie w walce wrdg.
Ludu pod broR, pod sztandar kos,
Kosciuszko wodzem naszym dzis.
Nadszedt juz czas, jarzmo na stos,

O wolnos$¢ Polski walczy¢ z nim.

Il

O wolnos¢ Polski walczg wszyscy,
Kazdy cel wspdlny ma.

Wszyscy jestesmy sobie bliscy,

Za lud wédz zycie da.

Stowa i muzyka: Stanistaw Heinze — nauczyciel muzyki w Szkole Podstawowej nr 3 w Gtownie

5.

6.

Tarcza szkoty:

Logo szkoty stanowi z6tte koto z czarnym cieniem z prawej strony. Na kole znajduje sie
czarny napis SP 3 Gtowno — przy czym SP oznacza szkote podstawowgq —i wizerunek

patrona szkoty — Tadeusza Kosciuszki:

\3
SP,
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§62

Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

1.

1) flagami dekorujemy szkote z okazji Swiat i rocznic paistwowych oraz waznych

$wiat szkolnych np. Swieto Szkoty, Rocznica Konstytucji 3-go Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi pafstwowe z czarng wstegg, przed

budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

Rozdziat Xla
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
Uczniowie z Ukrainy

§ 62a

llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole za granicg — nalezy przez to rozumiec szkote funkcjonujaca w systemie oSwiaty
Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumieé swiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce
oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osobe upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165

ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.
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Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.
O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentdw,
o ktérych mowa w § 62a pkt 2 statutu.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w § 62a statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.
W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidw w poszczegdlnych
oddziatach moze wynosi¢ w oddziatach klas | = Il = 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4
uczniow bedacych obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas | -1l byta
uprzednio zwiekszona, to liczba ucznidow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
ucznidow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankéw;
W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidéw na zajeciach swietlicowych w szkole
podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze byé
zwiekszona o nie wiecej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.
W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach
Swietlicowych w szkole ogdlnodostepnej pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela,
moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 ucznidéw niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
w ktdrej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.
1) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz

2 godziny lekcyjne tygodniowo;
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10.

11.

2) tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.
W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu, ktore sg
prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
1) tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktdérej sg organizowane te
zajecia.
2) tgczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w ustepie 10 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajgcych kryteria dostepu do pomocy,
o ktérych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty mogg by¢ przyznane swiadczenia pomocy
o charakterze socjalnym, tj.:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§63

. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich

uchwaleniem opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor, po wprowadzeniu zmian w statucie, opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory

jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej Szkoty i podmiotowej stronie BIP

w ciggu 14 dni od wprowadzenia zmian.

. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie

sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna uchwala jednolitg
tres¢ statutu a Dyrektor jest zobowigzany do udostepnienia go niezwtocznie zgodnie

z ust. 3.
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5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.

§ 64
Na mocy Uchwaty nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza

Kosciuszki w Gtownie Statut obowigzuje od 1.12.2022r.
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